
Программы 

повышения квалификации

стратегические 
коммуникации

Контакты

+7 (3822) 606-463

manager.tpu.ru

Ждем вас!

5 причин 
учиться с нами

�� Преподаватели — практики в 
области коммуникаций и 
стратегического развития�

�� Обучение построено на реальных 
кейсах.�

�� Персонализация под ситуацию 
и задачи обучающегося�

�� Экономия временных ресурсов 
за счёт практической 
ориентированности программ�

�� Гибкость форматов обучения.
Удостоверение о повышении 
квалификации государственного образца

Очно/дистанционно

16 акад. ч. 

Вы научитесь

Антикризисные коммуникации: 

взаимодействие с командой 

Проводить мониторинг ситуации и 
трансформировать коммуникационную 
стратегию в условиях неопределенности

Анализировать динамику изменений 
отношения сотрудников к бренду компании 

Анализировать и пересматривать систему 
мотивации в момент критических перемен и 
сложностей


Работать с ценностями и мотивацией 
сотрудников разных поколений



Применять стратегии принятия комплексных 
управленческих решений

Применять стратегии создания адаптивных 
систем и команд

Объединять личные цели и ценности 

с целями организации

Создавать модели адаптивной системы

Использовать принципы краткосрочного и 
долгосрочного планирования

Вы научитесь

Удостоверение о повышении 
квалификации государственного образца

Очно/дистанционно

32 акад. ч. 

Стратегическое планированиеСистемное мышление 
в управлении компанией

Вы научитесь

Применять на практике теоретические 
знания в области теории систем

Управлять организацией на основе 
системных принципов

Использовать различные модели решения 
проблем в организации

Выявлять причинно-следственные связи и 
формировать целостное восприятие 
ситуации

Удостоверение о повышении 
квалификации государственного образца

Очно/дистанционно

16 акад. ч. 

Вы научитесь

Удостоверение о повышении 
квалификации государственного образца

Очно/дистанционно

16 акад. ч. 

Управление конфликтами

Понимать сущность конфликтов, динамику 
их развития и способы предотвращения

Управлять собственными эмоциями 
и эмоциями коллег для преодоления 
конфликтов

Решать конфликты в группах и между 
группами коллег

Использовать современные технологии 
разрешения организационных конфликтов


